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1. Wstep.

., Procedury postepowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych
z przemocq w rodzinie, materialy instruktazowe, zalecenia - dla 0sob realizujgcych
te zadania” zostaly opracowane w ramach realizacji przez Wojewoddzkiego Koordynatora
Realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Wydziat
Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie zadan
wynikajacych z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz.U.2020.218 t.}.).

Niniejszy material stanowi kontynuacj¢ oraz aktualizacje procedur opracowanych
w latach poprzednich. Ponadto nowe zapisy w nim zawarte majag na celu osiagnigcie
ich zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa. Stanowig one rowniez odpowiedz na biezace
problemy i wyzwania, jakie towarzysza pracy z problemem przemocy w rodzinie.

Zwracamy szczeg6lng uwage na rozdzial 10 opracowania, ktory opisuje nowe procedury
i rozwigzania, zwigzane z realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wynikajace z przyjetej w biezacym roku ustawy z dnia 30 kwietnia 2020 r. o0 zmianie ustawy -
Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw.

Rozbudowana zostata roéwniez cze$¢ procedury, dotyczgca opracowania i realizacji
programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych oraz programow psychologiczno-
terapeutycznych skierowanych do osob stosujacych przemoc w rodzinie.

Zachgcamy do =zapoznania si¢ z niniejszym opracowaniem oraz do wdrozenia

proponowanych w nim rozwigzan.
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2. Podstawa prawna.

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2020.218 t.}.).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegdtowych kierunkow prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0s6b prowadzacych oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne (Dz.U.2011.50.259).

3) Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2011.209.1245).

4) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011 r.
w sprawie procedury postgpowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka
z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku
z przemoca w rodzinie (Dz.U.2011.81.448).

5) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
z uzyciem przemocy (Dz.U.2010.201.1334).

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2020 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2020.956 t.j.).

7) Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2021.

8) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U.2020.1876 j.t.).

9) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U.2020.30 j.t.).

10) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2020.1444 j.t.).

11) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwos$ci i 0 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U.2019.2277 j.t.).

12) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2020.1359 j.t.).
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3. Przemoc w rodzinie oraz jej formy, interwencja kryzysowa, rozréznienie pojecé:

przemoc w rodzinie, konflikt, agresja.

3.1. Definicja przemocy w rodzinie oraz definicja interwencji kryzysowej.

Wedhug definicji przyjetej w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie (Dz.U.2020.218 t.j.) pojecie przemoc W rodzinie nalezy rozumiec,
jako jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste cztonkow rodziny, w szczegdlnoSci narazajagce te  0soby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca(.1

Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2020.1876
t.J.) interwencja kryzysowa stanowi zesp6t interdyscyplinarnych dziatan, podejmowanych
na rzecz osob 1 rodzin, bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej
jest przywrdcenie rownowagi psychicznej 1 umiej¢tnos$ci samodzielnego radzenia sobie,
a dzigki temu zapobieganie przej$ciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjalnego
lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych - schronienia do 3 miesigcy. Interwencja
kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochod.?

Interwencja kryzysowa wobec problemu przemocy w rodzinie powinna by¢
natychmiastowa, zorientowana na dzialanie, oparta na wspolpracy interdyscyplinarnej stuzb
I instytucji, nastawiona na zapewnienie bezpieczenstwa klientowi dotknigtemu przemoca
oraz ukierunkowana na budowanie jego mocy i sprawczosci.

3.2. Formy przemocy w rodzinie.

FORMY <
PRZEMOCY KATALOG POTENCJALNYCH ZACHOWAN
PRZEMOC Np. popychanie, odpychanie, obezwladnianie, przytrzymywanie, policzkowanie,
FIZYCZNA szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta rekg i1 pigSciami, bicie przedmiotami,
ciskanie w kogo$ przedmiotami, parzenie, polewanie substancjami zrgcymi, uzycie broni
lub innych niebezpiecznych narzg¢dzi, porzucanie w niebezpiecznej okolicy, wyrzucanie
z samochodu, gaszenie papierosa na osobie, nieudzielanie koniecznej pomocy i in.
PRZEMOC Np. wySmiewanie pogladow, religii, pochodzenia, narzucanie wilasnych pogladow,
PSYCHICZNA karanie przez odmowg uczué, zainteresowania, szacunku, stata krytyka, wmawianie
choroby psychicznej, izolacja spoteczna (kontrolowanie i ograniczanie kontaktow
z innymi osobami), domaganie si¢ postuszenstwa, ograniczanie snu i pozywienia,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie
bezprawnych grozb, szantazowanie zabojstwem, przekonywanie o swojej bezkarnosci
iin.

! Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2020.218 t.).
? Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.2020.1876 t.j.).
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PRZEMOC Np. wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych praktyk
SEKSUALNA seksualnych, wymuszanie seksu z osobami trzecimi, sadystyczne formy wspotzycia
seksualnego, demonstrowanie zazdrosci, krytyka zachowan seksualnych, ponizanie
mozliwosci, ob§miewanie, wymuszanie ogladania pornografii i powtarzania zachowan
tam stosowanych, patologiczna zazdro$¢ 0 zachowania seksualne, ktorych nie ma i in.

PRZEMOC Np. odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowej,
EKONOMICZNA niezaspokajanie podstawowych, materialnych potrzeb cztonkéw rodziny i in.

ZANIEDBYWANIE | Np. niezaspokajanie podstawowych potrzeb zaréwno fizycznych (wlasciwe odzywianie,
ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja itp.) jak i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa,
mito$¢, troska i in.).

3.3. Rozroznienie pojeé - przemoc w rodzinie - konflikt - agresja.

W codziennej praktyce osoby pracujace z problemem przemocy w rodzinie konfrontuja
si¢ z koniecznoscig rozroznienia trzech zjawisk, jakie majg miejsce w rodzinach
problemowych, celem prawidtowego zdiagnozowania, czy w rodzinie faktycznie wystepuje
problem przemocy. Tymi zjawiskami s3: przemoc w rodzinie, konflikt i agresja. Aby utatwié
ten aspekt pracy, proponujemy przyjecie i stosowanie nizej podanej terminologii.

Ustawowa definicja przemocy w rodzinie podana zostala w pkt 3.1. niniejszego
opracowania.

Z psychologicznego punktu widzenia przemoc w rodzinie to dziatanie:

Intencjonalne i skierowane przeciwko innym cztonkom rodziny - stosowana przemoc
jest zamierzonym dziataniem cztowieka i ma na celu kontrolowanie i podporzadkowanie
pokrzywdzonego.

—  Wykorzystujace wyrazng asymetri¢ sit, sity sg nierdwnomierne - w relacji jedna ze stron
ma przewagge (fizyczna, psychiczng, ekonomiczng) nad drugg. Sprawca i ofiara pozostaja
w relacji zalezno$ci - ofiara jest stabsza a sprawca silniejszy.

— Naruszajace prawa i dobra osobiste ofiar - sprawca wykorzystuje przewagg/site/zasob
1 narusza prawa ofiary (np. prawo do nietykalnos$ci fizycznej, godnosci, szacunku, Zycia
w rodzinie, bezpieczenstwa, wzajemnej pomocy itp.).

— Powodujace bol i cierpienie - sprawca naraza zdrowie i zycie ofiary na powazne szkody.
Doswiadczenie bolu i cierpienia sprawia, ze ofiara ma mniejszg zdolno$¢ do samoobrony
lub jej nie ma, a doznane szkody utrudniajg lub uniemozliwiajg funkcjonowanie
spoheczne.3

— Wymagajace ingerencji z zewnatrz - sSprawca nie ma interesu we wprowadzaniu zmiany,

poniewaz jego zachowania sg zazwyczaj skuteczne, ofiara - jako stabsza i zalezna nie ma

mozliwosci wprowadzenia zmian samodzielnie.

¥ Opracowano na podstawie materiatldow Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia”.
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Konflikt - to jednorazowe, lub powtarzalne epizody, sprzecznosci potrzeb i/lub wartosci
pomiedzy cztonkami rodziny.*

Konflikt - to sytuacja, w ktorej osoby od siebie zalezne poprzez wzajemne dziatanie
lub zaniechanie przeciwstawiajg si¢ sobie, w sposob nienaruszajacy ich praw lub naruszajacy
j€ W sposob nieumyélny”.5

Cechy konfliktu:

— Nie jest intencjonalny. Wynika z pewnej sprzecznos$ci celow, potrzeb, wartosci pomi¢dzy
cztonkami rodziny.

— Sity sg wzglednie wyréwnane.

— Jedna ze stron nie narusza w permanentny sposob praw innej.

— Moze taczy¢ si¢ z cierpieniem, ale zazwyczaj obu stron.

— Przy dobrym rozwigzaniu umozliwia zmian¢ na lepsze i nie zawsze wymaga ingerencji

Z Zzewnatrz.

— Konflikt nie jest opozycja przemocy. W rodzinie wystepuja konflikty, sa rozwigzywane
lub nie i mogg prowadzi¢ do przemocy.

— Konflikt nie narusza praw drugiej osoby, nie prowadzi do uzaleznienia jednej osoby
od drugiej, nie przetamuje woli drugiej osoby.

Agresja - sktonnos¢ do czgstego uzywania przemocy w relacjach z innymi jako sposobu
rozwigzywania konfliktow badz realizacji celow zyciowych (...). Moze mie¢ postaé
zachowan fizycznych, stownych, przybiera¢ formy posrednie i ukryte, a takze wyrazac si¢
w czynnosciach symbolicznych. Moze mie¢ charakter reaktywny, stanowigc wyladowanie
wzbudzonych emocji ztosci, gniewu, irytacji, lub instrumentalny - czynno$ci podejmowanych
w celu uzyskania pozadanych przedmiotow, stanéw rzeczy, wartosci.’ Agresja jest zwykle
zjawiskiem towarzyszacym przemocy W rodzinie oraz konfliktom, bywa ich symptomem.

To, co odroznia przemoc od agresji, to przewaga sit jednej ze stron. W przemocy jest ona
zawsze po stronie sprawcy, w przypadku agresji wystepujacej samoistnie - bywa

zrownowazona.

* Kompilacja cech opisywanych w roznych definicjach, przyjeta dla potrzeb niniejszego opracowania.
> Grzegorz Wrona , Konflikt a przemoc. Zastosowanie art. 207 § 1 kk w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”.
® Zrodto: Encyklopedia PWN.
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4. Skala zjawiska przemocy w rodzinie na terenie wojewédztwa podkarpackiego -

dane dotyczace 2019 r.’

1) Liczba gmin w wojewodztwie podkarpackim, w ktérych odnotowano wystepowanie
problemu przemocy w rodzinie.

Rok TAK NIE Brak odpowiedzi

2019 160 0 0

2) Skala przemocy w rodzinie oraz cz¢stotliwos¢ jej wystgpowania.

Liczba rodzin, w ktérych
wystepuje zjawisko

Czestotliwos¢ zdarzen przemocowych w ww. rodzinach
(nalezy podaé liczbe rodzin)

przemocy w rodzinie

1 raz w roku

od 2 do 5 razy w roku

6 razy w roku i wigcej

5673

4282

1215

176

Wykres. Zidentyfikowana liczba rodzin, w ktorych wystepuje problem przemocy domowej poréwnanie
na przestrzeni lat 2009-2019.

5939
6000 5573 5673
5115 5210 5181
5000 i HHSUU
A07F 2
4000
3000 2491 2362
2000 -
1000 -
o
2010r. 2011 r. 2012 7r. 2012r. 2014 r. 2015 r. 2016r. 2017 r. 2018 r. 2019r.
3) Liczba osob dotknietych problemem przemocy w rodzinie.
Ogoéltem Kobiety mezezyzni dzieci
osoby Ogodtem z tego: Ogodtem Z tego: Ogotem Z tego:
poszkodo- osoby osoby osoby osoby do 13 od 14do | niepetno-
wane starsze* niepetno starsze* | niepetno r.z. 18 lat sprawne
-sprawne -sprawne *x
10062 5594 919 390 1576 297 111 2892 2058 834 108
% 55,6 - - 15,7 - - 28,7 - - -

* Kobiety i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.
**dzieci od 0 do 18 roku zycia.

Wykres. Porownanie ogodlnej liczby 0soéb dotknigtych problemem przemocy w rodzinie, w latach 2009-2019.

12000

10976

10041 10062

10000 - 8969 9414 9193

8337

7a7ra
8000 -

5637

6000 -+ 5042

4000 -

2000

0] T T T T T T T T T
2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r.

2019r.

" Pelna wersja analizy dostepna jest na stronie internetowej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego
w Rzeszowie, stronie tematycznej pn. ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”.
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Wykres. Porownanie liczby 0sob dotknietych problemem przemocy w rodzinie, w latach 2009-2019 wg pfci.

6000 -

5000 -

4000 -

3000 A

2000 A

1000 -

o -
2010 r.

2011 r. | 2012 r. | 2013 r.

2014 r.

2015 r. | 2016 r.

2017 r.

2018 r. | 2019 r.

m kobiety 2868

2517 4118 4924

5339

5350 5211 5580

5877 5594

m mezczyZni 511

419 793 871

955

1263 1272 1523

1736 1576

m dzieci 2258

2106 2563 2542

2675

2801 2715 2938

3363 2892

4) Najczesciej zgtaszane przez osoby pokrzywdzone formy przemocy — 2019 r.

Forma przemocy

Liczba zglaszajacych OPS

przemoc psychiczna/emocjonalna 160
przemoc fizyczna 159
przemoc ekonomiczna 67
zaniedbywanie 60
przemoc seksualna 24

5) Liczba 0s6b, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie - 2019 r.

Ogolem

Kobiety

Mezczyzni

Maloletni*

5837

590

5219

28

Wykres. Porownanie liczby osob, co do ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie - dane

dotyczace lat 2009-2019.

6000 5837

6000 -

5189

5695

5327 5366

5000

Sr9L

A075

4000

3000

1

2504

2384

|

2000

1000

o]
2010r.

2011 r.

2012 r. 2013 r.

2014 r.

2015 r. 2016r. 2017

r. 2018r. 2019r.

6) Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” — 2019 r.
Tabela. Formularze ,,Niebieska Karta-A”.

. . Ogolna liczba formularzy
Nazwa podmiotu Liczba formularz - i
sporzqtfzaj acego »Niebieska Karta-X” Llczft())?r?a?;gcych ’s’pN(:::;SZl;a:l;irLTer:
formu:?;lz_tgl_\f&?}) e Wszcrzoycl;?i]l?:g’ch ,Niebieska Karta-A” przedstawicieli
poszczegélnych stuzb
Policja 3919 912 4831
Jednostka organizacyjna 526 76 602
pomocy spoleczne;j
GKRPA 32 2 34
Oswiata 80 3 83
Ochrona zdrowia 35 0 35
Lacznie: 4592 993 5585
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Wykres. Poréwnanie ogolnej liczby formularzy ,,Niebieska Karta-A” sporzadzonych w latach 2011-2019.

6000

4917 4806 4945

5585

5575 >7/29
e—

4901

5000

4209

4000

3000

2000
874

1000

o]

0_
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Tabela. Sprawy prowadzone w 2019 r. przez zesp6t interdyscyplinarny w ramach procedury ,,Niebieskie

Karty”*.

Liczba prowadzonych przez zespot
interdyscyplinarny spraw w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” - ogélem

Liczba os6b do§wiadczajacych
przemocy w rodzinie, ktérych
ww. postepowanie dotyczylo

Liczba os6b stosujacych
przemoc w rodzinie, ktéorych
ww. postepowanie dotyczylo

651

858

623

*Dotyczy wylgcznie sytuacji, gdy calos¢ postegpowania prowadzil zespol interdyscyplinarny i dla danej sprawy
nie utworzono grupy roboczej.

Tabela. Sprawy prowadzone w 2019 r. przez grupy robocze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty.

Liczba Liczba Liczba Liczba o0s6b Liczba osob
prowadzonych przez | utworzonych pracujacych doswiadczajacych stosujacych przemoc
grupy robocze spraw w 2019 r. w 2019 r. grup | przemocy w rodzinie, w rodzinie, ktorych
w ramach procedury grup roboczych ktorych ww. WW. postepowanie
,Niebieskie Karty” - roboczych postepowanie dotyczylo

ogolem dotyczylo

5962 3832 5373 9401 5774

Tabela. Dziatania zespolow interdyscyplinarnych i grup roboczych w zakresie sporzadzonych w ramach
procedury ,.Niebieskie Karty” formularzy ,,Niebieskie Karty-C i D”.

Dzialania zespoléw interdyscyplinarnych i grup roboczych w zakresie sporzadzonych w ramach procedury

»Niebieskie Karty” formularzy ,,Niebieskie Karty-C i D”.

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska Karta-C” przez zespot interdyscyplinarny/grup¢ robocza

3992

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska Karta-D” przez zespét interdyscyplinarny/grupe robocza

3097

Tabela. Liczba zakonczonych w 2019 r. spraw w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Liczba zakonczonych
w 2019 r. spraw
w ramach procedury

na podstawie § 18 ust. 1 pkt 1
rozporzqdzenia w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow

na podstawie § 18 ust. I pkt 2
rozporzqdzenia w sprawie procedury
» Niebieskie Karty” oraz wzorow

»Niebieskie Karty” formularzy ,,Niebieska Karta” formularzy ,,Niebieska Karta”
ogoélem, z tego:
4197 3174 1023

7) Procedura odebrania dziecka z rodziny w trybie art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

w zwigzku z przemocg w rodzinie - dane z gmin.
Tabela. Liczba dzieci odebranych z rodziny w trybie art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rok Liczba dzieci odebranych z rodziny w trybie art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie
2019 8
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5. Zadania w zaKkresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wlasciwo$¢ organow.

Zadania w ramach systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zostaly na mocy
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie rozdzielone pomigdzy
gming, powiat, samorzad wojewodztwa, Wojewodoéw oraz Ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Dodatkowe zadania powierzono réwniez Prokuratorowi
Generalnemu. W niniejszym opracowaniu przypominamy te zadania.

Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegodlno$ci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy W rodzinie

w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych

1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) tworzenie zespolow interdyscyplinatrnych.8

Do zadan wiasnych powiatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym, majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania

1 wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach

zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach interwencji
kryzysowej.”

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy
w szczegolnosci:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie,

2) opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob

. . . 10
stosujacych przemoc w rodzinie.

8 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2020.218 t.).
9

Jw.
193w,
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Ponadto do zadan wtasnych powiatu wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej nalezy

prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej, ktére rowniez wykonujg zadania zwigzane

z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.*

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

Do zadan wlasnych samorzadu wojewddztwa nalezy w szczegolnosci:

opracowanie 1 realizacja wojewodzkiego programu przeciwdziatania przemocy
W rodzinie,

inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

opracowywanie ramowych programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz ramowych programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie,

organizowanie szkolen dla osoéb realizujacych zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie.*?

Do zadan Wojewody nalezy:

opracowywanie materialdw instruktazowych, zalecen, procedur postgpowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemocg w rodzinie dla osob
realizujacych te zadania,

monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

powotywanie 1 odwotywanie Wojewodzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przy pomocy Wojewddzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

nadzor nad realizacja zadan z =zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy 1 wojewodztwa,

kontrola realizacji zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie wykonywanych
przez podmioty niepubliczne na podstawie umoéw z organami administracji rzadowe;j
1 samorzadowe;j.

Zadania ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego:

zlecanie 1 finansowanie badan, ekspertyz i analiz dotyczacych zjawiska przemocy
w rodzinie,

prowadzenie dzialan promujacych podnoszenie $§wiadomosci spotecznej w zakresie

przyczyn i skutkdw przemocy w rodzinie,

! Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.2020.1876 j.t.), art. 19 pkt 12.
12 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2020.218 t.j.).
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3)

4)

5)

6)

1)

0

powolywanie i odwolywanie Krajowego Koordynatora Realizacji Krajowego programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie (...),

monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przy pomocy koordynatora, o ktorym mowa w pkt 3,

opracowanie oraz wydanie co najmniej raz na dwa lata wytycznych do prowadzenia
szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

finansowe wspieranie programow z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
realizowanych przez:

jednostki samorzadu terytorialnego,

organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych
kosciotéw 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolno$ci sumienia i wyznania,
jezeli ich cle statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Zadania Prokuratora Generalnego:

opracowywanie i wydawanie co najmniej raz na dwa lata wytycznych dotyczacych zasad
postgpowania powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.®

Jednoczesnie zwracamy uwage, ze katalog ww. zadan ustawowych zostal poszerzony

dodatkowe zadania zawarte w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie.

3 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2020.218 t.).
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6. Rodzaje pomocy udzielanej osobom doznajacym przemocy w rodzinie. Zasady

postepowania przedstawicieli stuzb i instytucji w sytuacjach zwiazanych z przemoca

W rodzinie.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

osobie dotknigtej przemoca w rodzinie udziela si¢ bezptatnej pomocy, w szczegodlnosci

w formie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego
I rodzinnego,

interwencji kryzysowej i wsparcia,

ochrony przed dalszym krzywdzeniem, poprzez uniemozliwienie osobom stosujgcym
przemoc korzystania ze wspodlnie zajmowanego z innymi cztonkami rodziny mieszkania
oraz zakazanie kontaktowania si¢ i zblizania si¢ do osoby pokrzywdzonej,

zapewnienia bezpiecznego schronienia w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych
z uzyciem przemocy w rodzinie oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego w tym
przedmiocie,

zapewnienia osobie dotknigtej przemoca w rodzinie, ktéra nie ma tytulu prawnego

do zajmowanego wspolnie ze sprawca przemocy lokalu, pomocy w uzyskaniu mieszkania.

Zadania wspOlne wszystkich stluzb okreSlonych w art. 9 a ust. 3 pkt 1-5 ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wynikajace m.in. z ustawy o przeciwdziataniu

przemocy W rodzinie oraz rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.

w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta

1)

2)

Zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.

Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta-A”, w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemoca w rodzinie. W przypadku braku mozliwosci
wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta-A” z uwagi na nieobecno$¢ osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, stan jej zdrowia
lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta-A” nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg
lub po wustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetienie. W przypadku,

gdy nawiazanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest
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dotknigta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypekienie formularza , Niebieska
Karta-A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

3) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4) Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.2020.1444 j.t.).

5) Dziatania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa.

6) Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta-A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta-B”.
Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta-B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie.

7) Przekazanie wypelionego formularza ,,Niebieska Karta-A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczecia procedury.

8) Udziat w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego/grup roboczych.

9) Zaangazowanie w prace z rodzing objeta procedurg ,,Niebieskie Karty”.

10) Dokumentowanie ~ prowadzonych  czynno$ci oraz  przekazywanie informacji
o prowadzonych dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

11) Poinformowanie policji lub prokuratora o powzigciu podejrzenia o popetnieniu $ciganego
z urzgdu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie.

6.1. Postepowanie przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej

w sytuacji uzyskania informacji o wystepowaniu przemocy w rodzinie.

Dzialania interwencyjne pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy

spoteczne;:
W sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa osoby/osob doswiadczajacych
przemocy w rodzinie:

1) Wezwanie policji.
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2)
3)

4)

5)

Wezwanie pogotowia ratunkowego.

Zapewnienie miejsca w calodobowej placéwce dla ofiar przemocy w rodzinie w tym
np. w specjalistycznym os$rodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie lub osrodku
interwencji Kryzysoweyj.

Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratora o powzigciu podejrzenia
o popelnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie.

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca
w rodzinie, podjgcie decyzji wspolnie z policjantem i przedstawicielem stuzb medycznych
0 odebraniu dziecka z rodziny, celem umieszczenia u innej niezamieszkujacej wspolnie
osoby najblizszej, w rodzinie zast¢pczej lub placowce opickunczo-wychowawczej.

W ramach procedury ..Niebieskie Karty” pracownik socjalny jednostki organizacyjnej

POomocCy SDOlGCZIlCiI

1)

2)

a)

b)

3)

4)

5)

Diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie,

Udziela kompleksowych informacji o:

Mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej, oraz wsparcia, W tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0so6b dotknietych przemocg w rodzinie.

Formach pomocy dzieciom doznajagcym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach
i podmiotach $wiadczacych t¢ pomoc.

Mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu popraweg sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Zapewnia osobie co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
w zalezno$ci od potrzeb, schronienia w calodobowej placowce §wiadczacej pomoc, w tym
w szczegolno$ci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
lub w osrodku interwencji kryzysowe;.

Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie
oraz informuje te osoby 0 mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
W programach oddzialywan korekcyjno—edukacyjnych dla 0so6b stosujacych przemoc

w rodzinie.
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6.2. Postepowanie przedstawicieli Gminnych i Miejskich Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych w sytuacji uzyskania informacji o wystepowaniu przemocy

W rodzinie.

W ramach procedury .\Niebieskie Karty” przedstawiciel Gminnej/Miejskiej Komisji

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych podejmuje m.in. nastepujace dziatania:

1)

2)

a)

b)

3)

4)

Diagnozuje sytuacj¢ i1 potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie.

Udziela kompleksowych informacji o:

Mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach s$wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie.

Formach pomocy dzieciom doznajagcym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach
i podmiotach $wiadczacych te pomoc.

Mozliwosciach podjgcia dalszych dziatan majacych na celu popraweg sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie
oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujagcych przemoc

w rodzinie lub programach psychologiczno-terapeutycznych skierowanych do ww. 0sob.

6.3. Postepowanie przedstawicieli ochrony zdrowia w sytuacji uzyskania informacji

0 wystepowaniu przemocy w rodzinie.

1)

2)

W ramach procedury ,.Niebieskie Karty” przedstawiciel ochrony zdrowia:

Kazdorazowo udziela osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
W rodzinie informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i wsparcia oraz o uprawnieniu
do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.

Jezeli stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz ,,Niebieska
Karta-A” wypelia przedstawiciel podmiotu leczniczego, do ktérego osoba ta zostata

przewieziona.
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3)

4)

Wydaje bezptatne zaswiadczenie lekarskie o ustaleniu przyczyn i1 rodzaju uszkodzen ciata
zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.

Przedstawicielem ochrony zdrowia uprawnionym do dziatan jest osoba wykonujaca
zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna i ratownik medyczny.

Rekomenduje si¢ korzystanie z ,,Kwestionariuszy oceny ryzyka wystepowania przemocy

w rodzinie oraz algorytmow postepowania dla ochrony zdrowia”, opracowanych przez

Instytut Psychologii Zdrowia PTP Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

»Niebieska Linia”, link: www.niebieskalinia.pl/algorytmy/.

6.4. Postepowanie przedstawicieli oswiaty w sytuacji uzyskania informacji o stosowaniu

przemocy w rodzinie.

1)

a)

b)

2)

3)

4)

5)

W ramach procedury ,.Niebieskie Karty” przedstawiciel o$wiaty:

Udziela kompleksowych informacji o:

Mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnoSci psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0sob dotknietych przemocg w rodzinie.

Mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

Organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie
oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjg¢cia leczenia lub terapii i udziale
W programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje 1 potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlno$ci wobec dzieci.

Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych
przemoca w rodzinie.

Rekomenduje si¢ korzystanie z , Kwestionariuszy oceny ryzyka oraz algorytmoéw

postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wobec dziecka - dla o§wiaty”,
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opracowanych przez Instytut Psychologii Zdrowia PTP Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, link: www.niebieskalinia.pl/algorytmy/.

6.5. Postepowanie przedstawicieli policji w sytuacji uzyskania informacji o stosowaniu
przemocy w rodzinie.

Dziatania w ramach procedury ..Niebieskie Karty” funkcjonariusz Policji:

1) Udziela osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
niezb¢dnej pomocy, w tym pierwszej pomocy.

2) Organizuje niezwloczne dostep do pomocy medycznej, je§li wymaga tego stan zdrowia
0soby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3) Podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynnosci zapewniajace ochrone zycia,
zdrowia 1 mienia osob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca
w rodzinie, wlacznie z zastosowaniem na podstawie odrebnych przepisdéw w stosunku
do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, srodkow
przymusu bezposredniego i zatrzymania.

4) Przeprowadza, o ile jest to mozliwe, rozmowe z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, w szczegolnosci o odpowiedzialnosci karnej za zngcanie
si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizsza lub inng osobg pozostajaca w statym
lub przemijajacym stosunku zaleznosci od osoby, albo nad maloletnim lub osoba
nieporadna, ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny. Wzywa osobg, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, do zachowania zgodnego
z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego.

5) Przeprowadza w miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigCych zwtoki, czynnosci
procesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia §ladow
1 dowodow przestepstwa.

6) Podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowac
w rodzinie, w szczegdlnosci sklada systematyczne wizyty sprawdzajace stan
bezpieczenstwa osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb okreslonych przez zesp6ot interdyscyplinarny

lub grupe robocza.

Rekomenduje si¢ stosowanie algorytmow postepowania oraz narzedzi szacowania ryzyka
zagrozenia zycia 1 zdrowia os6b dotknigtych przemoca w rodzinie w sytuacji
przeprowadzania interwencji wobec przemocy w rodzinie, opracowanych przez Instytut
Psychologii Zdrowia PTP Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

,Niebieska Linia”, link: www.niebieskalinia.pl/algorytmy/.
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6.6. Procedury postepowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych

z przemoca w rodzinie dla Specjalistycznych OsSrodkow Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie.

Dzialania pracownikow Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie w zakresie interwencyjnym:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Zapewnienie schronienia osobie doswiadczajacej przemocy w rodzinie oraz dzieciom
pozostajacym pod jej opieka, bez skierowania i bez wzgledu na dochod, przez okres
do trzech miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja
ofiary przemocy w rodzinie.

Ochrona ww. os6b przed osobg stosujgcg przemaoc.

Udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej i prawnej.

Zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej - odpowiednio do potrzeb.
Rozpoznanie sytuacji osoby doswiadczajacej przemocy w rodzinie i ocena ryzyka
w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa tej osoby lub dzieci pozostajacych pod jej opieka.
Udzielenie innej pomocy niz ww. odpowiednio do potrzeb.

Dzialania pracownikow Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie w zakresie terapeutyczno-wspomagajacym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Diagnoza problemu przemocy w rodzinie, dokonana przez zespot specjalistow:
psychologa, pracownika socjalnego, pedagoga, prawnika oraz innych specjalistow.
Opracowanie indywidualnego planu pomocy osobie doswiadczajgcej przemocy
w rodzinie uwzgledniajgcego: potrzeby, cele, metody i1 czas pomocy.

Udzielanie poradnictwa: psychologicznego, prawnego, socjalnego, medycznego.
Prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutycznych dla oséb do$wiadczajacych
przemocy w rodzinie.

Prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie oséb doswiadczajacych
przemocy w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osobg stosujaca przemoc
w rodzinie.

Zapewnienie dostepu do pomocy medycznej - odpowiednio do potrzeb.

Ocena sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie wywiadu
srodowiskowego oraz informacji pozyskanych w trakcie kontaktow z dzieckiem przez
specjalistow Osrodka.

Udzielanie dzieciom wsparcia lub pomocy psychologicznej oraz specjalistycznej pomocy
socjoterapeutycznej i terapeutycznej.

Udzielanie konsultacji wychowawczych.
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Dzialania pracownikdéw Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie w zakresie zabezpieczenia potrzeb bytowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Zabezpieczenie catodobowego okresowego pobytu dla nie wigcej niz trzydziestu osob,
z zastrzezeniem, ze liczba ta moze ulec zwigkszeniu, zaleznie od mozliwosci lokalowych
specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Zabezpieczenie pomieszczen do spania przeznaczonych maksymalnie dla pieciu osob,
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej osoby doswiadczajacej przemocy w rodzinie.
Zabezpieczenie wspdlnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw
dla dzieci i miejsca do nauki.

Zapewnienie ogolnodostepnych tazienek, wyposazonych w sposéb umozliwiajacy
korzystanie zarowno przez osoby doroste, jak i dzieci, odpowiednio jedna lazienka
na pigc 0sob.

Zapewnienie miejsca do prania i suszenia.

Zapewnienie ogdlnodostgpnej kuchni.

Zabezpieczenie wyzywienia, odziezy i obuwia oraz srodkdw higieny osobistej 1 srodkow
czystosci - w sytuacji, jesli dochod ofiary przemocy w rodzinie nie przekracza aktualnie
obowigzujacego kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, o ktdrym mowa

w art. 8 ust. 1 pkt ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Uwaga!

Pracownicy Specjalistycznych Osrodkow Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

nie posiadaja uprawnien do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”, poprzez wypeltnienie

formularza ,Niebieska Karta-A”. Moga jednak uczestniczy¢ w pracach zespotow

interdyscyplinarnych oraz grup roboczych.
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7. Procedura zapewnienia przez osrodki pomocy spolecznej na terenie wojewodztwa

podkarpackiego gotowosci przystapienia przez pracownikow socjalnych do czynnoS$ci

interwencyjnych na telefoniczne wezwanie policjanta w sytuacji, gdy sprawca przemocy

jest zatrzymany i rodzina wyraza potrzebe wsparcia ze strony pracownika socjalnego,

sprawozdawczo$¢ z ww. zakresu, a takze sprawozdawczos¢ kwartalna dotyczaca

realizacji procedury ..Niebieskie Karty” oraz liczby oséb doswiadczajacvch przemocy

w rodzinie i stosujacych przemoc na terenie gmin.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zasady postepowania W Ww. zakresie:

Powiadomienie pracownika socjalnego przez policjanta o przeprowadzonej interwencji
zakonczonej zatrzymaniem osoby stosujgcej przemoc w rodzinie lub podejrzewanej
0 stosowanie przemocy w rodzinie nastepuje w dniu interwencji, bagdz w przypadku dni
wolnych od pracy - w pierwszy dzien roboczy po przeprowadzonej interwencji.
Pracownik socjalny odwiedza wskazang rodzing w pierwszy dzien roboczy
lub w przypadku dni wolnych od pracy - w nastgpny dzien roboczy po uzyskaniu
informacji o policyjnej interwencji zakonczonej zatrzymaniem sprawcy, rozpoznajac
sytuacje rodziny, jej potrzeby oraz udzielajac niezbednego wsparcia i pomocy.

Czynno$ci prowadzi si¢ do momentu faktycznego uruchomienia dzialan pomocowych
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, a nastepnie powinna nastgpi¢ ich kontynuacja
lub rozwinigcie w ramach tej procedury. Sugeruje si¢, aby pracownik socjalny
podejmujacy ww. oddziatywania byt powotywany w sklad grupy roboczej pracujacej
z dang rodzing.

Jesli zatrzymanie ma miejsce w rodzinie, gdzie prowadzona jest procedura ,,Niebieskie
Karty” - ww. dziatania prowadzi si¢ analogicznie.

Jesli ww. powiadomienie przez policjanta nie nastapi, a pracownik socjalny z innych
zrodet pozyska informacj¢ o ww. zatrzymaniu sprawcy przemocy, procedure wsparcia
rodziny prowadzi si¢ analogicznie.

W celu dokonania identyfikacji skali dziatan, jakie beda podejmowane przez osrodki
pomocy spotecznej w ramach proponowanej procedury, wprowadzony zostaje obowigzek
dokonywania sprawozdawczos$ci z prowadzonych czynnosci.

Informacje nalezy przekazywa¢ do tut. Wydzialu zgodnie z zataczonym ponizej wzorem
(tabela), w nieprzekraczalnym terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego

po zakonczonym kwartale.
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Tabela (wzor).

Czynnosci przeprowadzone przez pracownikow socjalnych osrodka pomocy spotecznej w stosunku do rodzin,
w zwigzku z zatrzymaniem przez policje osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie/stosujacej
przemoc w rodzinie.

Nazwa O$rodka Miesiac Liczba rodzin ogotem Liczba wizyt/spotkan Zastosowane formy
Pomocy i rok objetych z poszczegdlnymi rodzinami pomocy/wsparcia®
Spotecznej pomoca/wsparciem’ objetymi pomoca/wsparciem®

"Dotyczy rodzin, w ktérych pracownik socjalny podjat interwencje, po zgloszeniu przez policjanta, po policyjnej
interwencji zakonczonej zatrzymaniem sprawcy przemocy w rodzinie.

Nalezy wpisa¢ liczbe spotkan z kazdg rodzing objeta pomoca (np. rodzina nr 1 - ... spotkan, rodzina nr 2 - ...
spotkan, itd.).

*Dziatania nalezy jednoznacznie opisaé, odrgbnie w odniesieniu do kazdej wykazanej rodziny (np. pomoc
finansowa, rzeczowa, poradnictwo, pomoc w uzyskaniu mieszkania, skierowanie do SOW, OIK, wsparcie i in.).

Od IIT kwartalu 2020 r. ww. sprawozdawczo$¢ zostata poszerzona o dane, dotyczace
realizacji procedury ,Niebieskie Karty” oraz liczby osob doswiadczajacych przemocy
w rodzinie i stosujacych przemoc na terenie gminy.

W zwigzku z powyzszym ma miejsce przekazywanie ww. informacji kwartalnych

w nowej formie, zalaczajac tabelg, zgodnie z wzorem zamieszczonym ponize;j.

Tabela (wzor).
Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” oraz liczba 0s6b do$wiadczajacych przemocy w rodzinie i stosujacych
przemoc.

Nazwa Miesigc Liczba Liczba Liczba Liczba 0sob Liczba 0s6b
Osrodka i rok wszczetych | zakonczonych | prowadzonych | do$wiadczajacych | stosujacych przemoc
Pomocy procedur procedur procedur przemocy w rodzinie

Spotecznej ,,Niebieskie ,,Niebieskie ,,Niebieskie w rodzinie* oraz podejrzewanych
Karty™* Karty™? Karty” 0 stosowanie
ogblem® przemocy®

"Dotyczy procedur ,Niebieskie Karty” wszczetych w danym miesiacu poprzez wypetnienie formularza
,,Niebieska Karta-A”.

Nalezy wpisaé liczbe procedur ,Niebieskie Karty” zakonczonych w danym miesigcu, niezaleznie od daty
ich wszczecia.

*Nalezy wpisa¢ liczbe wszystkich procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzonych w danym miesiacu ogolem
(wszystkie aktywne w danym miesigcu procedury ogédtem, w tym procedury wszczete i zakonczone, a takze
przekazane do realizacji/kontynuacji przez inne gminy).

*Nalezy wykazaé liczbe osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie w odniesieniu do liczby prowadzonych
procedur ,,Niebieskie Karty” ogotem.

*Nalezy wykazaé liczbe osob stosujacych przemoc oraz podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie
w odniesieniu do liczby prowadzonych procedur ,,Niebieskie Karty” ogbtem.

Informacje nalezy przekazywa¢ do tut. Wydziatu zgodnie z powyzej zamieszczonymi
zasadami i wzorami, w nieprzekraczalnym terminic do 10 dnia miesigca nast¢pujacego

po zakonczonym kwartale.
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8. Zasady opracowywania i realizacji programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych

dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

Biorgc pod uwage wyniki kontroli prowadzonych przez stuzby Wojewody, a takze celem
ujednolicenia metodologii opracowywania i realizacji programéw oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie W skali wojewddztwa, proponuje si¢
przyjecie i stosowanie opisanych ponizej zasad 1 wskazoéwek.

8.1. Podstawa prawna opracowania i realizacji programéw oddzialywan korekcyjno-

edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Obowigzek realizacji programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, stanowi zadanie z zakresu administracji rzgdowej wykonywane przez
powiaty.

Warunki formalne i standard, jaki powinny spelnia¢ ww. programy okresla
rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug Swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji o0sob zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob
stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0sob prowadzqcych oddzialtywania
korekcyjno-edukacyjne (Dz.U.2011.50.259). Ponadto programy oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych opracowywane powinny by¢ w oparciu o Krajowy Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Wojewddzki Ramowy Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Oséb
Stosujgcych Przemoc w RodZzinie.

8.2. Warunki formalne opracowania i realizacji programu oddzialywan korekcyjno-

edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

1) Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie powinny
by¢ realizowane w oparciu o opracowany w formie dokumentu program oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

2) Program powinien zosta¢ przyjety do realizacji uchwalg Rady Powiatu w sprawie
przyjecia do realizacji zadan z zakresu administracji rzagdowej, tj. programu oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie, w mysl art. 12 pkt 8a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqgdzie powiatowym (Dz.U.2018.995).

3) Programy oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla o0so6b stosujagcych przemoc
w rodzinie mogg mie¢ rdézne podstawy teoretyczne, wynikajgce m.in. z miejsc

prowadzenia zaje¢, preferencji autorow i in. W tresci programu nalezy okresli¢ jego
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podstawy teoretyczne lub zrodia/modele, na ktérych program jest oparty (np. Duluth,
TZA ART, program autorski i in.).

4) Ze wzgledu na fakt, iz $rodki na realizacje oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
zapewnia budzet panstwa, do udzialu w programie mozna rekrutowaé takze mieszkancow
innych powiatow. Nie obowigzuje rejonizacja.

5) Powiaty realizujgce program zobowigzane sg do Scistej wspolpracy z Zesporami
Interdyscyplinarnymi, Sagdami, Kuratorska Stuzbg Sadowa, Policja i in. podmiotami.

6) Powiaty, ktore w danym roku nie realizuja oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych,
zobowigzane sg do wspolpracy z Zespotami Interdyscyplinarnymi na swoim terenie
oraz organizatorami programow z o$ciennych powiatéw, celem kierowania oséb
do udziatu w programie w najblizszym powiecie.

7) Jesli realizacjg¢ programu zlecono podmiotowi niepublicznemu, oryginaly dokumentacji
wytworzonej w toku realizacji zadania, po jego zakonczeniu, powinny znajdowac si¢
w Starostwie Powiatowym (Urzedzie Miasta w gminach na prawach powiatu)
lub w PCPR (OPS w gminach na prawach powiatu).

8) Realizator programu powinien posiada¢ dokumentacje w pelni potwierdzajaca
kwalifikacje osob prowadzgcych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne. Za weryfikacje
posiadania przez realizatorow programu kwalifikacji wymaganych przepisami prawa,
odpowiada podmiot koordynujacy na poziomie powiatu realizacj¢ zadania (np. PCPR).

8.3. Program korekcyjno-edukacyjny (dokument) - standard merytoryczny.

Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla o0soéb stosujacych przemoc

w rodzinie opracowany w formie dokumentu jest planem dziatan i powinien zawiera¢ m.in.:

a) lokalng diagnozg¢ zjawiska przemocy w rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem danych
dotyczacych osob do§wiadczajacych przemocy w rodzinie, osob stosujgcych przemoc,

b) zalozenia formalne organizacji programu, w tym czasokres jego obowigzywania, liczbe
godzin programu z okres$leniem liczby godzin indywidualnych i1 grupowych,

c) wskazanie miejsca realizacji programu, zgodnego z obowigzujacym standardem,

d) zalozenia merytoryczne realizacji programu, w tym okreslenie celow programu, metod,
form pracy i in.,

e) wskazang grupe odbiorcow programu,

f) okreslony sposob naboru uczestnikow do programu, w tym zasady selekcji,

g) czas trwania oddzialtywan,

h) reguly uczestnictwa w programie oraz kryteria ukonczenia programu,

1) harmonogram realizacji programu,
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J) tematyke poszczegdlnych spotkan, zajec,

k) zasady dokumentowania prowadzonych dziatan,

I) zasady i terminy dokonywania monitorowania, ewaluacji oraz sprawozdawczoS$ci
z realizacji programu,

m) zasady i terminy monitorowania zachowan uczestnikow programu w trakcie programu
oraz po jego zakonczeniu,

n) okreslenic wymagan dotyczacych kwalifikacji posiadanych przez realizatoréw programu,
adekwatnie do obowigzujacych przepisow prawa.

Zatacznikami do programu powinny by¢é wzory dokumentdéw, jakie beda
wykorzystywane w trakcie realizacji programu (dokumentacja formalna - np. kontrakt, listy
obecno$ci, karty diagnozy uczestnika programu, karty sesji indywidualnych, karty sesji
grupowych, wzory sprawozdania z prowadzonych zaje¢, karty monitoringu, ankiety
ewaluacyjne 1 in.) oraz wzory materiatow wykorzystywanych do realizacji programu
(dokumentacja merytoryczna).

8.4. Zasady prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych

przemoc w rodzinie.

1) Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne wobec o0sob stosujacych przemoc w rodzinie
kierowane sg w szczegdlnosci do:

a) 0sob skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych albo wobec ktérych sad warunkowo
zawiesit wykonywanie kary, zobowigzujac je do uczestnictwa w oddziatywaniach
korekcyjno-edukacyjnych,

b) 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, ktore uczestnicza w terapii leczenia uzaleznienia
od alkoholu lub narkotykéw, lub innych $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych albo $§rodkéw zastepczych, dla ktoérych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne moga stanowi¢ uzupetnienie podstawowe;j terapii,

C) 0so6b, ktore w wyniku innych okoliczno$ci zglosza si¢ do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym.

2) Za uczestnika programu uznaje si¢ osobe, ktora pozytywnie przejdzie dziatania
kwalifikacyjne, podpisze kontrakt oraz rozpocznie spotkania grupowe.

3) Cele programu - opisane zostalty w § 4 rozporzqdzenia w sprawie standardu
podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0sob zatrudnionych w tych osrodkach, szczegotowych

kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujgcych
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f)

9)
4)

b)

5)

przemoc W rodzinie oraz kwalifikacji 0sob prowadzqcych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne. Obejmujg one:

powstrzymanie osoby stosujacej przemoc w rodzinie przed dalszym stosowaniem
przemocy,

rozwijanie umiejetnosci samokontroli 1 wspotzycia w rodzinie,

ksztattowanie umiej¢tnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania przemocy
W rodzinie,

uznanie przez osobg stosujgca przemoc w rodzinie odpowiedzialnos$ci za jej stosowanie,
zdobycie 1 poszerzenie wiedzy na temat mechanizméw powstawania przemocy
W rodzinie,

zdobycie umiejetnosci komunikowania si¢ i rozwigzywania konfliktow w rodzinie
bez stosowania przemocy,

uzyskanie informacji o0 mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycznych.

Rekrutacja do programu powinna odbywac¢ si¢ poprzez:

upowszechnianie informacji o programie na stronach internetowych instytucji
udzielajacych pomocy, w biuletynach instytucji pomocowych, podczas kampanii
spotecznych 1 informacyjnych, w postaci informacji, ulotek, plakatéw umieszczanych
w instytucjach uzytecznosci publicznej, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
jednostkach wymiaru sprawiedliwo$ci i in.,

wspolprace z instytucjami (zaktady karne, sady, kuratorska stuzba sgdowa, prokuratura,
powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, zespoty
interdyscyplinarne i in.), poprzez spotkania z przedstawicielami ww. podmiotow,
konferencje, szkolenia, zawieranie stosownych porozumien, przekazywanie informacji
pisemnych, ulotek, plakatéw itp. Zaleca si¢, aby przed kazdym rozpoczg¢ciem nowej
edycji programu, odbyto sie spotkanie informacyjne z lokalnymi instytucjami (sady,
policja, prokuratura, PCPR, OPS-y i in.), dotyczace uruchomienia kolejnej edycji
programu, jego istoty, tresci, przebiegu i organizacji,

podczas zglaszania i kwalifikacji osob do udzialu w oddziatywaniach korekcyjno-
edukacyjnych nie obowigzuje rejonizacja.

Diagnoza uczestnikow - powinna stanowi¢ integralng czg$¢ programu, powinna mieé
charakter diagnozy wstepnej prowadzonej w ramach spotkan indywidualnych,
a jej wynikiem powinno by¢ podpisanie kontrakiu z uczestnikiem, nast¢pnie w miare

potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona diagnoza poglebiona.
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a)

b)

6)

f)
9)

8)

diagnoza wstgpna obejmuje wstepne rozpoznanie, w celu okre§lenia motywacji
uczestnika, uzyskania informacji o jego sytuacji zyciowej, sposobach funkcjonowania,
specyfice zachowan przemocowych, jakie stosuje, cechach osobistych istotnych
dla pracy korekcyjnej. Powinna zosta¢ opisana i witaczona do dokumentacji klienta;
poglebiona diagnoza, dokonywana jest odpowiednio do potrzeb, np. w potowie
uczestnictwa w programie. W jej trakcie uzyskuje si¢ bardziej szczegotowe informacje
o funkcjonowaniu 1 przesztosci uczestnikow. Powinna zosta¢ opisana i1 wilaczona
do dokumentacji klienta.

Kontrakt z uczestnikiem programu - to dokument, w ktorym uczestnik akceptuje
i podpisuje zasady udzialu w programie, w tym uzyskuje informacj¢ o wymiarze godzin
niezb¢dnych do uzyskania zas§wiadczenia o ukonczeniu programu. Ponadto wskazane
jest uzyskanie zgody uczestnika na: przetwarzanie danych osobowych - pod katem
wymiany informacji pomig¢dzy instytucjami zajmujacymi si¢ pomaganiem rodzinie,
kontaktu os6b prowadzacych program z rodzing uczestnika, w tym 2z osobami
poszkodowanymi, monitoringu funkcjonowania uczestnika w relacjach rodzinnych
po zakonczeniu udziatu w programie - do 3 lat po zakonczeniu zajec.

Organizacja prowadzenia zajec.

zajecia majg forme oddziatywan grupowych, poszerzonych o prac¢ indywidualng
z uczestnikami,

realizacja programu winna by¢ oparta o szczegdétowy harmonogram zaj¢¢, okreslajacy
liczbg godzin spotkan indywidualnych i grupowych, czas ich trwania, tematyke i in.,
faczny czas programu powinien obejmowaé 60-120 godzin zajeé, a przerwy pomiedzy
kolejnymi zajgciami nie powinny by¢ dluzsze, niz tydzien,

Minimalny czas zaj¢¢ programu powinien wynosi¢ 60 godzin spotkan grupowych 1 by¢
poszerzony o spotkania indywidualne z kazdym z uczestnikow,

realizatorzy okreslaja w programie liczb¢ godzin wymagang do uznania, Ze uczestnik
ukonczyt program,

osoby, ktore ukonczg program powinny otrzymacé stosowane zaswiadczenie/informacje,
wymagane jest dokumentowanie wszystkich dzialan prowadzonych w ramach programu
przez osobe prowadzaca oddziatywania korekcyjno-edukacyjne.

Zgodnie z § 8 rozporzqdzenia w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0sob
zatrudnionych w tych osrodkach, szczegolowych kierunkow prowadzenia oddziatywan

korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji
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b)

d)

9

0sob prowadzgcych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne przebieg i efekty oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych sg objete dzialaniami monitorujgcymi i ewaluacyjnymi
prowadzonymi przez powiat lub podmioty, ktérym powiat zlecit realizacj¢ oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych, a wyniki tych dzialan sa wykorzystywane w pracach
nad doskonaleniem 1 upowszechnianiem dalszych metod ww. oddzialywan.
Monitorowanie i ewaluacja oddzialywan programu powinny obejmowac¢ miedzy innymi:
Monitorowanie przebiegu procesu grupowego, w tym m.in. efektow postrzeganych przez
prowadzacych i uczestnikow programu, dotyczacych: postaw uczestnikow wobec
przemocy, efektow treningu kontroli ztosci i agresji, sposoby prowadzenia i wartos$ci
programu ze strony uczestnikow,

badanie efektywnosci poszczegdlnych etapow programu (np. ankiety pre-, post-,
dotyczace zakresu realizowanych tresci programu),

badanie efektywnos$ci programu, poprzez roéznego rodzaju analizy, badania ankietowe
np. zmiany postaw i zachowan oraz poziomu zadowolenia z udziatu w programie, ponadto
wskazane jest dazenie do kontaktu z rodzing uczestnika programu w trakcie jego realizacji
i po zakonczeniu, a takze pozyskiwanie informacji od stuzb i instytucji pracujgcych
z uczestnikiem lub bylym uczestnikiem programu,

Monitorowanie uczestnikow programu w trakcie jego trwania oraz po jego zakonczeniu -
do 3 lat.

Uczestnik moze wzig¢ udziat w zajeciach kolejnych edycji programu, z wilasnej woli
lub po uprzednim skierowaniu przez wilasciwe podmioty. Prowadzacy moze odmowic
przyjecia uczestnika na kolejng edycj¢ programu ze wzgledow organizacyjnych (zbyt
liczna grupa, grupa o charakterze zamknigtym) lub ze wzgledow bezpieczenstwa
(zachowania zagrazajace innym osobom, agresywne, uniemozliwiajace pracg¢ grupy i in.).
W takiej sytuacji prowadzacy lub organizator zaje¢ wskazuje osobie inne mozliwosci
pomocy, np. udziat w spotkaniach indywidualnych, terapi¢, wsparcie lub mozliwo$¢

skorzystania z udzialu w programie w innym powiecie.

10) Osoby, ktore w biezagcym roku przerwaly lub nie dokonczyly udzialu w programie,

powinny by¢ zaproszone do udzialu w oddzialywaniach realizowanych w kolejnych

latach.

11) O przerwaniu udzialu w programie nalezy poinformowac¢ podmiot kierujacy uczestnika

oraz wilasciwy Zespot Interdyscyplinarny (jesli wobec rodziny prowadzona jest procedura
,Niebieskie Karty”).
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8.5. Standard organizacyjny.

1)
3)

b)

d)

2)

Miejsce realizacji programu.

Zgodnie z § 7 rozporzqdzenia z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych ustug (...) oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych nie prowadzi sie¢
w miejscach, w ktorych udziela si¢ pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy
w rodzinie,

nie zezwala si¢ na realizacj¢ programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie w podmiotach i instytucjach zapewniajacych catodobowe
wsparcie dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie, np. w Specjalistycznych
Osrodkach Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, catodobowych Osrodkach
Interwencji Kryzysowej,

gdy na realizacj¢ programu wykorzystywane sa zasoby lokalowe instytucji, w ktérych
udzielana jest pomoc osobom doznajacym przemocy w rodzinie (np. PCPR, OIK
bez miejsc catodobowych), wowczas oddzialywania korekcyjno-edukacyjne moga
odbywac si¢ wylacznie po godzinach pracy danego podmiotu/instytucji lub w dni wolne
od pracy,

miejsce realizacji powinno zapewnia¢ pomieszczenie do pracy grupowej, tj. sale dla okoto
10-15 os6b z mozliwosciag ulozenia krzesel/foteli odpowiednio do potrzeb grupy,
wyposazong w dodatkowy sprzet: tablice flipchart, rzutnik, TV 1 in. W miar¢ mozliwosci:
pomieszczenie do pracy indywidualnej: pokoj/miejsce do spotkan klienta i realizatora
programu bez obecnosci innych osob.

Kwalifikacje realizatorow programu.

Zgodnie z § 9 rozporzqdzenia w sprawie standardu podstawowych ustug (...)

oddzialywania korekcyjno-edukacyjne moga by¢ prowadzone przez osoby, ktore:

a)

b)

ukonczyty studia II stopnia na jednym z kierunkoéw: psychologia, pedagogika, pedagogika
specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i1 nauki spoteczne w zakresie
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej, albo na innym
kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
resocjalizaciji,

posiadaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleh w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin w zakresie
pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie,

maja udokumentowany co najmniej 3-leni staz pracy w instytucjach realizujacych zadania

na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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3)

b)

d)

4)

Formy i czas oddzialywan.

Zaleca sie, aby liczba godzin pracy grupowej wynosita co najmniej 60 godzin, liczba
ta moze by¢ odpowiednio zwigkszana. Sugerowana liczba godzin pracy indywidualnej,
to min. 2 godziny na uczestnika programu, liczba ta réwniez moze by¢ zwigkszana.
Godzina zaje¢ liczona jest jako minimum 45 minut bezposrednich oddzialywan
na uczestnikOw programu, natomiast pozostaly czas godziny zegarowej powinien by¢
wykorzystany na wytworzenie i uporzagdkowanie dokumentacji z zajec.

Formy pracy - preferowang forma realizacji programu jest praca grupowa, ktéra powinna
zosta¢ uzupelniona spotkaniami indywidualnymi. Spotkania indywidualne powinny
poprzedza¢ prac¢ uczestnika w grupie, ale moga by¢ realizowane réwniez pomiedzy
spotkaniami grupowymi, jezeli wymaga tego sytuacja uczestnika.

Przystepujac do realizacji programu nalezy dazy¢ do zapewnienia takiej liczby jego
uczestnikow, ktora umozliwi wlasciwy przebieg procesu grupowego, tj. okoto 10 do 15
0sOb w grupie, z mozliwymi ewentualnymi odchyleniami od tej liczby w trakcie trwania
programu. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest uruchomienie programu z mniejsza
liczba uczestnikow.

Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga by¢ realizowane zaré6wno w grupach
otwartych, jak 1 zamknietych. W przypadku grup otwartych kazdy z uczestnikow
programu powinien mie¢ zapewnione minimum 60 godzin pracy grupowej
oraz konsultacje indywidualne.

Dokumentowanie prowadzonych dziatan - wszystkie dzialania prowadzone w ramach
programu powinny by¢ dokumentowane, w szczegdlno$ci na etapach: rekrutacji,
przeprowadzania diagnozy wstepnej oraz poglebionej, w trakcie realizacji zajeé
indywidualnych 1 grupowych, podczas prowadzonego monitoringu, na etapie czastkowe;j
oraz koncowej ewaluacji programu. Dokumentacje przechowuje Starostwo Powiatowe
lub Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Dokumentacja programu powinna
by¢ kwalifikowana i1 posiada¢ odpowiednie oznaczenia wynikajace z jednolitego
rzeczowego wykazu akt. Dokumentacje moga stanowié: programy oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie oraz odpowiednie
uchwaty je wprowadzajace, dokumentacja indywidualna uczestnikéw, dokumentacja
grupy (umozliwiajaca identyfikacje liczby osob obecnych na poszczegodlnych zajeciach,
obrazujaca tematyke oraz przebieg zaje¢, uwagi z realizacji poszczegolnych spotkan,
liczbe godzin 1 in.), sprawozdania jednostkowe, czastkowe (etapowe), catosciowe,

whnioski, notatki, zebrane dokumenty, podsumowania, opracowania, sprawozdania i in.
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Listy uczestnikéw zaje¢ 1 poszczegdlnych spotkan w ramach programu powinny by¢

potwierdzane osobistym podpisem uczestnika.
8.6. Srodki na realizacje programu.

W zwigzku z faktem, Ze realizacja programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej, srodki na jego wykonanie zapewnia budzet
panstwa. Informacja o mozliwosci 1 terminie sktadania wnioskéw o dotacje na realizacj¢
programu kazdego roku przekazywana jest do Starostw Powiatowych oraz Urzedéw Miast
w gminach na prawach powiatu.

Powiat aplikujac o $rodki na realizacj¢ zadania, winien we wskazanym terminie ztozy¢
w Podkarpackim Urzedzie Wojewddzkim w Rzeszowie wniosek 0 srodki na realizacjg
programu - zapotrzebowanie. Do wniosku nalezy dofgczy¢ kopie aktualnego programu,
na podstawie ktérego w danym roku beda realizowane oddzialywania korekcyjno-edukacyjne
dla osob stosujacych przemoc w rodzinie (potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem), a takze
kopig¢ uchwaly, ktora program zostat przyjety (potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem).

Wysoko$¢ przyznanych Srodkéw jest uzalezniona od wysoko$ci dotacji na zadanie
przekazanej do budzetu Wojewody, liczby wnioskow ztozonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz (ewentualnie) dodatkowych kryteriow ustalonych na podstawie analizy
jako$ciowej wnioskow 1 prowadzonej polityki w tym zakresie. Dotacja moze nie uwzglednia¢
wszystkich potrzeb zgtoszonych we wniosku, a przedstawione przez wnioskodawce dane
nie skutkujg automatycznie ustaleniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

O zamiarze zmiany sposobu wykorzystania dotacji nalezy kazdorazowo powiadomi¢
Podkarpacki Urzad Wojewddzki w Rzeszowie.

O braku mozliwosci wykorzystania dotacji lub jej czesci samorzad powiatowy
ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie. W przypadku dotacji pobranej - nalezy niezwlocznie
dokonac¢ jej zwrotu w catosci lub w czgsci.

8.7. Sprawozdania z realizacji programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych.

Po zakonczeniu programu podmiot odpowiedzialny za jego realizacj¢ zobowigzany jest
do przestania do Wydziatu Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie pisemnej informacji o jego
ukonczeniu (w terminie 14 dni od ukonczenia programu, a w przypadku programéw
trwajacych do konca roku kalendarzowego - nie p6zniej niz do dnia 10 stycznia kolejnego
roku), podajac nastepujace dane 1 informacje:

a) liczba zrealizowanych programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob

stosujacych przemoc w rodzinie,
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b) liczba 0sob, ktore przystapity do programu,

c) liczba oséb, ktore ukonczyty program,

d) sprawozdanie z realizacji programu, zawierajgce opis oraz charakterystyke prowadzonych
oddziatywan i ich efektow (opis merytoryczny),

e) inne wazne informacje dotyczgce realizacji programu,

f) rozliczenie wydatkowanych $rodkow uwzgledniajace rodzaj wydatku.

Niezaleznie od ww. informacji powiat jest zobowigzany do przekazywania
sprawozdawczos$ci merytorycznej i1 finansowej z realizacji programu w ramach sprawozdan
sporzadzanych w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS), a takze innej sprawozdawczos$ci
prowadzonej w ramach dziatan Wydziatu Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie.

W sytuacji koniecznosci uzyskania dodatkowych danych na temat programow Wydziat
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie pisemnie (albo w innej formie) zwrdci sie
do powiatow lub realizatoro6w oddziatywan, wskazujac termin udzielenia informacji.

Nalezy dotozy¢ staran, aby wykazywane w sprawozdaniach dane odzwierciedlaty
rzeczywiste wskazniki i byty spojne we wszystkich sprawozdaniach i informacjach.

8.8. Wspélpraca.

Aby efektywnie realizowa¢ program oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie, niezbedne jest nawigzanie 1 podtrzymywanie stalej
wspotpracy z lokalnymi podmiotami dziatajacymi w obszarze przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, zwlaszcza z Zespotem Interdyscyplinarnym, Policja, Sadami, o$rodkami pomocy
spotecznej, poradniami leczenia uzaleznien, Kuratorskg Stuzba Sadowa, a takze innymi
podmiotami realizujacymi programy oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych. Wspotpraca
ta moze by¢ wykorzystana zarowno na etapie dokonywania rekrutacji uczestnikow programu,
jak réwniez monitoringu zachowan osob, ktore ukonczyly program i oceny jego skutecznosci.

Jezeli uczestnik zostat skierowany do programu przez wykazane powyzej instytucje
1 podmioty, wowczas realizator programu jest zobowigzany do poinformowania podmiotu
kierujacego o zakwalifikowaniu, albo o powodach niezakwalifikowania skierowanej osoby
do udziatu w programie oraz ewentualnym przerwaniu uczestnictwa w programie.

O procedurze informowania przez realizatora programu innych instytucji o aktywnosci
osoby w zakresie realizacji programu oraz pozyskiwania danych o uczestniku/bytym
uczestniku (w zakresie niezbednym do oceny efektywnosci oddziatywan), uczestnik powinien
by¢ poinformowany, a zgoda na te dziatania powinna znalez¢ si¢ w jego dokumentacji

lub/oraz w tresci kontraktu podpisanego podczas kwalifikacji do udziatu w programie.
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Jezeli osoba stosujagca przemoc w rodzinie nie moze uczestniczy¢ w programie
realizowanym w danym powiecie, wowczas osobie takiej nalezy przekaza¢ dokladng
informacj¢ o innych miejscach, w ktorych realizowane s3 oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne, a takze udzieli¢ pomocy zwigzanej z nawigzaniem kontaktu z realizatorem
w innym powiecie. Zasada ta dotyczy zwtaszcza powiatow, ktore nie realizujg programoéw
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych lub realizuja je nieregularnie, np. raz na Kilka lat.
W tym celu nalezy:

— posiada¢ ewidencj¢/wykaz/baze danych lokalnych podmiotow 1 organizacji posiadajacych
ofert¢ pomocy dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

— corocznie aktualizowaé na stronie internetowej powiatu (lub/i PCPR) baze teleadresowa
podmiotdow  realizujacych  programy  oddzialywan  korekcyjno-edukacyjnych
I psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie,

— posiada¢ 1 dystrybuowa¢ opracowany informator zawierajacy dane teleadresowe
podmiotdw oraz organizacji pozarzadowych, a takze zakres oferowanego przez nie
wsparcia zarowno dla oséb doznajacych przemocy, jak i stosujacych przemoc w rodzinie,

— przesyla¢ zaktualizowany informator ze swojego powiatu wlasciwym miejscowo
prezesom  sagdow  rejonowych,  prokuratorom = rejonowym, komendantom
powiatowym/miejskim Policji oraz wchodzagcym w obrgb powiatu gminom - zgodnie
z zasadami okreslonymi w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w RodZzinie,

— w przypadku powiatow, ktére nie realizuja programéw oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych - posiada¢ opracowang i przyjeta procedure kierowania osob z terenu
powiatu do udzialu w programach na terenie powiatow osciennych.

8.9. Monitoring i ewaluacja.

Monitoring programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych polega na regularnym
zbieraniu i dokumentowaniu informacji na temat postepow w realizacji przedsigwzigcia
oraz poziomu osiggania zatozonych celéw korekcyjno-edukacyjnych. Zgromadzone dane sa
m.in. podstawa do dokonania ewaluacji programu, pozwalaja takze na podjgcie
niezwlocznych akcji naprawczych lub usuwania skutkow juz istniejacej niepozadanej
sytuacji. Monitoring nalezy prowadzi¢ np. w zakresie:

— rekrutacji uczestnikow - dokumentujgc prowadzonym na biezaco rejestrem 0sob
zglaszanych do programu,

— frekwencji na zajeciach - dokumentujac listami obecnosci podpisywanymi osobiscie przez

uczestnikoOw 1 potwierdzonymi przez prowadzacego zajecia,

S-1.9450.1.2020.EK Str. 34z 45



— zaangazowania uczestnikoéw podczas zaje¢, dokumentujac w sprawozdaniach z zajec
grupowych, kartach oceny lub innej dokumentacji opracowanej przez realizatora,

— postepow uczestnikdw w osigganiu celow programu, w konteks$cie: postaw, jakosci relacji
rodzinnych, wiedzy i umiej¢tnos$ci, zmiany zachowan i in.,

— w stosunku do uczestnikdw biezacej edycji oddziatywan, nalezy uzyska¢ informacje
z osrodka pomocy spotecznej, Zespotu Interdyscyplinarnego lub innego zrodta - na temat
funkcjonowania uczestnika, jesli jest to mozliwe, przedstawiciel realizatora programu
powinien by¢ cztonkiem grupy roboczej, jezeli w stosunku do rodziny prowadzona
jest procedura ,,Niebieskie Karty”,

— w stosunku do 0so6b, ktére ukonczyty poprzednie edycje programu (do trzech lat wstecz),
monitoring powinien polega¢ na ustaleniu postepdw W powstrzymywaniu si¢
od stosowania przemocy. Te informacje powinny by¢ weryfikowane Kkilka razy do roku -
do 3 lat po ukonczeniu przez osobe¢ programu,

— informacje na temat zachowania uczestnika programu po jego ukonczeniu nalezy
pozyskiwa¢ od: samego uczestnika, czlonkow jego rodziny, od instytucji dziatajacych
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie w tym: m.in. osrodka pomocy
spotecznej, Zespotu Interdyscyplinarnego, Policji, kuratorow sadowych, pedagogow
szkolnych, i in.

Ewaluacja programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie jest oceng poszczegélnych etapéw programu (np. ankiety pre-, post-,
dotyczace zakresu realizowanych tresci programu) oraz efektywnosci tych oddziatywan
w odniesieniu do zatozonych celow programu. Moze by¢ prowadzona w trakcie programu -
po zakonczeniu kolejnych jego etapéw. Ponadto sporzadzana jest po zakonczeniu programu
(badanie efektywnosci programu, poprzez rdéznego rodzaju analizy, badania ankietowe 1 in.) -
w stosunku do biezacej edycji oddziatywan oraz przez okres 3 lat na podstawie analizy
danych zbieranych w ramach monitoringu. Ewaluacja uwzglednia wpltyw czynnikow
organizacyjnych zadania na jego wyniki.

Wynikiem przeprowadzonej ewaluacji powinien by¢ sporzadzany corocznie raport
z rekomendacjami do kolejnych edycji oddzialywan. Raport powinien znajdowac si¢
w dokumentacji programu i by¢ dostgpny dla ewentualnych kolejnych realizatorow programu

oraz os6b kontrolujacych realizacje ww. oddzialywan z ramienia Wojewody.
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9. Wskazowki, dotyczace zasad opracowywania i realizacji programéow psychologiczno-

terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

Podstawe realizacji programow psychologiczno-terapeutycznych skierowanych do osob
stosujacych przemoc w rodzinie stanowig zapisy zawarte w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Dla ww. programow nie zostaty okreslone standardy,
dlatego nalezy przyjac, ze zasady opracowania oraz realizacji tych programéw sg analogiczne
do zasad opisanych w odniesieniu do programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie. W tym w szczego6lnosci:

1) Celem realizacji programow psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie jest zmiana wzoréw zachowan.

2) Do programu powinna by¢ prowadzona rekrutacja, a dziatania podejmowane w jej
ramach nalezy prowadzi¢ i dokumentowac analogicznie do zasad odnoszacych sig¢
do programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie, opisanych w rozdziale 8 niniejszego opracowania.

3) Odbiorcami programéw psychologiczno-terapeutycznych sg osoby stosujace przemoc
W rodzinie zglaszajace si¢ samodzielnie lub kierowane przez podmioty i instytucje,
np. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, zespoty
interdyscyplinarne, kuratorska stuzbe sadowa i in.

4)  Program psychologiczno-terapeutyczny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie moze
by¢ kierowany zaréwno do osob, ktore uczestniczyly juz wczesniej w programach
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie,
jak i osob, ktore nie braty w nich udziatu. Osoby uzaleznione od alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych, ktére nie uczestniczyly w terapii uzaleznienia, powinny by¢
kierowane w pierwsze] kolejnosci do wlasciwych jednostek terapeutycznych
specjalizujacych si¢ w tym obszarze.

5) Przyjecie uczestnika do programu powinno by¢ poprzedzone wstepna kwalifikacja,
podczas ktorej przeprowadzone zostang dzialania diagnostyczne. Diagnoza powinna by¢
dokumentowana pisemnie.

6) Zakwalifikowanie do programu powinno konczy¢ si¢ podpisaniem kontraktu, w ktérym
uczestnik zaakceptuje i podpisze zasady udzialu w programie. Kontrakt powinien
okresla¢ migdzy innymi reguly uczestnictwa w programie, w szczegdlnosci warunki
jakie nalezy speti¢, by program ukonczy¢ oraz okolicznos$ci powodujace wykluczenie
Zz programu, a takze zobowigzanie uczestnika do poszanowania zasad wspoélzycia

spotecznego.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

d)

Za uczestnika programu uznana moze by¢ osoba, ktora pozytywnie przejdzie dziatania
kwalifikacyjne, podpisze kontrakt oraz rozpocznie spotkania programowe.
Przyjety do realizacji program psychologiczno-terapeutyczny powinien zostaé
opracowany na pismie i stanowi¢ odrgbny dokument, a jego elementem powinien by¢
szczegOtowy harmonogram zajec.
Realizacja programu powinna by¢ oparta o harmonogram zaje¢, okreslajacy m.in. czas
trwania programu, zamykajacy si¢ w ramach danego roku kalendarzowego z podaniem
miesiecy i dni, w ktorych bedzie realizowany, a takze liczby godzin poszczegodlnych sesji
1 programu ogdtem.
Czas programu powinien by¢ zalezny od przyjetych metod oraz form zaje¢, jednak
powinien by¢ nie krotszy, niz 15 godzin zaje¢ przypadajacych na 1 uczestnika (godziny
zegarowe).
Wszystkie dzialania wobec oséb objetych programem powinny by¢ dokumentowane
(notatki z poszczegdlnych spotkan, podsumowanie pracy z klientem, sprawozdanie
z prowadzonych dziatan i in.). Obecno$¢ uczestnikow na spotkaniach powinna by¢
potwierdzana listami obecno$ci podpisywanymi przez uczestnikow.
Spotkania z osobami stosujacymi przemoc w ramach programéw psychologiczno-
terapeutycznych winny by¢ realizowane poza miejscem udzielania pomocy osobom
doznajacym przemocy.
Osoby uczestniczgce w programie powinny by¢ objete po ich ukonczeniu badaniami
skuteczno$ci, gdzie jednym ze wskaznikéw moze by¢ np. liczba o0sob, ktore
po ukonczeniu programu powrdcity do zachowan polegajacych na stosowaniu przemocy
W rodzinie. Dopuszczalne sa inne, dodatkowe formy badania skutecznos$ci programu.
Powinny one by¢ dokumentowane pisemnie.
Wysokos¢ dotacji na realizacj¢ programu psychologiczno-terapeutycznego dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie okresla Krajowy Programu Przeciwdziafania Przemocy
w Rodzinie.
Srodki finansowe na realizacje programéw psychologiczno-terapeutycznych moga by¢é
wydatkowane m.in. na:

wynagrodzenie specjalistow prowadzacych program,

wynajem pomieszczen na potrzeby prowadzenia programu oraz optacenie mediow,

zakup materiatow niezbednych do realizacji programu, w tym biurowych (papier, tonery

do drukarki i in.),

inne koszty zwigzane z bezposrednig realizacja programu.
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16)

17)

18)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Wymagane jest pisemne dokumentowanie realizacji programu: finansowe
I merytoryczne, a takze badanie jego skuteczno$ci. Realizatorzy programu zobowigzani
sa do prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej dokonanie szczegotowe] oceny
(merytorycznej, formalnej oraz finansowej) realizacji zadania. Dane sprawozdawcze
przekazywane przez realizatorow programow psychologiczno-terapeutycznych winny
zawsze odnosi¢ si¢ zarowno do 0s6b bedacych uczestnikami programu, jak 1 osob, ktoére
ukonczyly program, przyjmujac za ukonczenie warunki wskazane przez realizatorow
w programach.

Osoby bedace realizatorami programow psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie bezwzglednie powinny dysponowac¢ kwalifikacjami
uprawniajgcymi do prowadzenia tego typu dziatan (psychologiczno-terapeutycznych),
w tym posiada¢ kwalifikacje wskazane przez ustawodawce, jako wymagane
w odniesieniu do realizator6w programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla oso6b stosujacych przemoc w rodzinie, okreslone W § 9 rozporzgdzenia w sprawie
standardu podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno—edukacyjnych wobec
0sob  stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzgcych
oddzialywania korekcyjno-edukacyjne. Za weryfikacje posiadania przez osoby
prowadzace wymagan kwalifikacyjnych, odpowiada jednostka powiatowa wyznaczona
do realizacji lub koordynacji tego zadania.

Po zakonczeniu programu podmiot odpowiedzialny za jego realizacj¢ zobowigzany
jest do przestania do Wydzialu Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie pisemnej
informacji o jego ukonczeniu (w terminie 14 dni od ukonczenia programu, a w przypadku
programow trwajacych do konca roku kalendarzowego - nie po6zniej niz do dnia
10 stycznia kolejnego roku), podajac nastepujace dane i informacje:

liczba zrealizowanych programow psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie,

liczba o0s6b, ktore przystapity do programu,

liczba o0sob, ktore ukonczyty program,

sprawozdanie z realizacji programu, zawierajace opis oraz charakterystyke prowadzonych
oddzialtywan i ich efektow (opis merytoryczny),

inne wazne informacje dotyczace realizacji programu,

rozliczenie wydatkowanych §rodkow uwzgledniajace rodzaj wydatku.
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10. Nowe rozwiazania wynikajace z ustawy z dnia 30 kwietnia 2020 r. o zmianie ustawy -

Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérvch innych ustaw (Dz.U.2020.956 t.j.).

YUstawa z dnia 30 kwietnia 2020 roku o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2020.956 t.j.) wprowadza odrgbng procedure
dajacg nowe uprawnienia Policji 1 sagdom powszechnym pozwalajagca zapewni¢ ochrong
osobom doznajgcym przemocy w rodzinie w miejscu zamieszkania. Wprowadza mozliwosé
Czasowego usunigcia sprawcy przemocy z miejsca zamieszkania na mocy czynnosSci
dokonywanej przez policjanta lub Zandarma wojskowego. Jednocze$nie rozbudowano,
doprecyzowano i skrocono procedur¢ z art. 11 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pozwalajaca poprzez orzeczenie wydane przez sad
rejonowy wydzial cywilny (i rodzinny) nakaza¢ sprawcy przemocy opuszczenie miejsca
zamieszkania. (...)

Osoba doznajagca przemocy moze zwroci¢ si¢ do Policji, bezposrednio
lub za posrednictwem kuratora sadowego Ilub przedstawiciela pomocy spolecznej,
aby usunig¢to sprawce przemocy z miejsca zamieszkania na okres 14 dni. Czas ten moze
zosta¢ przedtuzony przez sad. Jezeli sprawca przemocy dobrowolnie opuscit mieszkanie, sad
moze zakazaé sprawcy przemocy zblizania si¢ do miejsca zamieszkania i jego otoczenia.
Uwzgledniono réwniez koniecznoéé udzialu Zandarmerii Wojskowej w sytuacjach, w ktérych
sprawcg przemocy jest zokierz. (...)

Do najwazniejszych rozwigzan nalezy zaliczy¢:

e Zagadnienia proceduralne dotyczace postgpowania przed sadem zebrano w nowym dziale
Kodeksu postepowania cywilnego w czesci I w ksiedze II po dziale I dodaje si¢ dziat la -
sprawy o zobowigzanie osoby stosujacej przemoc w rodzinie do opuszczenia wspodlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia. Zawarto w nim m.in.
nastepujace zapisy:

— Whniosek do sadu (tj. o zobowigzanie osoby stosujacej przemoc w rodzinie do opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i1 jego bezposredniego otoczenia lub zakazanie
zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) bedzie mogl by¢ sktadany
na specjalnie do tego celu opracowanym formularzu i jest zwolniony z oplat. Wymoég
formularza nie jest obowigzkowy (...).

— Jezeli do wniosku nie dotaczono odpowiedniej liczby odpiséw, sad sam je sporzadzi
(nie bedzie wzywat do ich uzupetnienia).

— O sprawie bedzie informowana prokuratura.

% Grzegorz Wrona ,,Swicta Bozego Narodzenia 2020 roku bez sprawcow przemocy” w: ,Niebieska Linia” nr
3/128/2020.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

W ciagu miesigca od wniesienia wniosku sad zobowigzany jest wyda¢ orzeczenie
W sprawie.

Sad w orzeczeniu wskaze obszar lub odleglo$¢ od wspolnie zajmowanego mieszkania,
ktora bedzie musiat zachowac sprawca przemocy.

O wydanym orzeczeniu sad zawiadamia wlasciwy miejscowo Zesp6t Interdyscyplinarny,
a jezeli w rodzinie s3 matoletni, rowniez sad rodzinny.

Po wptynigciu apelacji sad drugiej instancji wydaje orzeczenie (rozpoznaje apelacje)
w ciggu 30 dni.

Sad bedzie mogt zabezpieczy¢ roszczenie (wydaé postanowienie, w ktorym okresli
sposOb izolowania sprawcy przemocy od osoby doznajgcej przemocy na czas trwania
postgpowania). Zabezpieczeniem moze by¢ przedtuzenie policyjnego nakazu opuszczenia
mieszkania.

Whiosek o zabezpieczenie sad rozpatruje bezzwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu trzech
dni.

Zabezpieczenie jest czasowe, a sad okresla termin, do ktérego obowiazuje.

Nowe uprawnienia Policji:

Zostaje zachowane prawo zatrzymania sprawcy przemocy stwarzajacego bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego. Doprecyzowano jednak, ze w tym przypadku
stosuje si¢ definicj¢ przemocy w rodzinie z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz wskazano poprzez wyliczenie okolicznosci, jakie Policjant powinien braé
pod uwage, oceniajac stan zagrozenia zycia lub zdrowia.

Okoliczno$ci zatrzymania sprawcy przemocy:

akty przemocy fizycznej w rodzinie,

wiek osoby dotknigtej przemoca w rodzinie,

Stosowanie przemocy w rodzinie wobec kobiety w cigzy,

niepelnosprawnos¢ osoby dotknietej przemocg w rodzinie, w rozumieniu art. 2 pkt 10
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
zalezno$¢ osoby dotknigtej przemocg w rodzinie od osoby stosujacej przemoc ze wzgledu
na stan zdrowia lub jej zaburzenia psychiczne,

zaburzenia psychiczne osoby, o ktérej mowa w ust. 1 ustawy,

Stan osoby, o ktorej mowa w ust. 1, podczas interwencji zwigzany z uzyciem,
naduzywaniem lub uzaleznieniem od alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji

psychotropowych, srodkéw zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
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8) kierowanie przez osobe, o ktorej mowa w ust. 1, grozb uzycia przemocy ze skutkiem
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia,

9) dostep osoby o ktorej mowa w ust. 1, do niebezpiecznego narzedzia lub broni,

10) informacje o dotychczas stosowanej przemocy lub prowadzonych postgpowaniach wobec
osoby, o ktorej mowa w ust. 1, w zwigzku z uzyciem przemocy,

11) informacje od oséb, o ktorych mowa w art. 9 ¢ ust. 1 pkt 1 ustawy 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, dotyczace ich obaw o wlasne zycie lub zdrowie, w tym zwigzanych
z nasileniem aktéw przemocy w rodzinie,

12) informacje o probach targnigcia si¢ na wlasne zycie lub zycie o0s6b wspdlnie
zamieszkujacych przez osobe, o ktorej mowa w ust. 1, w zwigzku ze stosowaniem
przemocy,

13) informacje o probach targnig¢cia si¢ na wiasne zycie przez osobe dotknigta przemoca
w rodzinie w zwigzku ze stosowaniem tej przemocy.

— Policjant ma prawo wydaé¢ wobec sprawcy przemocy w rodzinie nakaz natychmiastowego
opuszczenia wspoOlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
lub zakaz zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia. Przestanka
wydania nakazu lub zakazu jest zagrozenie zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
w rodzinie. Odmiennie - jak w przypadku zatrzymania sprawcy przemocy - zagrozenie
nie musi by¢ bezposrednie.

— Nakaz i zakaz moga by¢ stosowane tacznie, sg natychmiast wykonalne, a Policjant okresla
odlegtos¢ lub obszar ich obowigzywania. Podobnie, jak przy zatrzymaniu, wskazano
na te same okolicznosci, ktore powinny by¢ brane pod uwage przy wydawaniu nakazu
I zakazu.

— Policja wydaje nakaz i/lub zakaz podczas interwencji, ale takze w przypadku powzigcia
informacji (czyli nie musi by¢ interwencji). Informacja taka moze pochodzi¢ od osoby
doznajacej przemocy, ale rowniez od kuratora sagdowego lub przedstawiciela pomocy
spoteczne;.

— Jesli zatrzymano sprawce przemocy, nakaz i/lub zakaz mozna wyda¢ bezposrednio
po zwolnieniu sprawcy. W takiej sytuacji nie bedzie mogt on powr6ci¢ do miejsca
zamieszkania.

— Nakaz i/lub zakaz moga by¢ wydane pod nieobecno$¢ osoby stosujacej przemoc

w rodzinie.
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— Maksymalnie utatwiono procedur¢ doreczenia nakazu/zakazu osobie stosujacej przemoc.
W przypadku odmowy przyjecia, uwaza si¢ go za doreczony. Jezeli nie mozna dorgczy¢,
umieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu nakazu/zakazu na drzwiach lokalu.

— O wydaniu nakazu/zakazu Policja informuje wlasciwy miejscowo zespol
interdyscyplinarny, a jesli w rodzinie sg osoby matoletnie, takze sad rodzinny.

— Przepisy szczegotowo reguluja kwestie opuszczenia przez sprawce miejsca zamieszkania,
zabrania przez sprawce rzeczy osobistych, opieki nad zwierz¢tami sprawcy,
pozostawienia przez sprawce kluczy do lokalu, a takze sytuacji, w ktorej sprawca
po wydaniu nakazu/zakazu potrzebuje dostepu do rzeczy wlasnych.

— W trakcie obowigzywania nakazu/zakazu Policja co najmniej trzykrotnie (przy czym
pierwszy raz w ciggu nastepnego dnia od wydania nakazu/zakazu) sprawdza czy sprawca
stosuje si¢ do natozonego obowigzku.

— Osoba stosujgca przemoc w rodzinie ma prawo wnies¢ zazalenie do sadu rejonowego
na wydany przez Policj¢ nakaz/zakaz. Termin do wniesienia zazalenia wynosi 3 dni 1 jest
liczony od chwili otrzymania informacji o wydaniu nakazu/zakazu. Sad po otrzymaniu
zazalenia rozpoznaje je w terminie 3 dni.

— Nakaz/zakaz traci moc po uptywie 14 dni. Nie mozna go zatem wydaé na krotszy okres
niz 14 dni.

e Nowe uprawnienia Zandarmerii Wojskowej:

— Woprowadzono analogiczne uprawnienia, jak dla Policji w zakresie zatrzymania
oraz nakazu/zakazu zwigzanego z miejscem zamieszkania sprawcy przemocy w rodzinie
w przypadku, gdy jest on Zolnierzem w czynnej stuzbie wojskowe;.

e Areszt, ograniczenie wolnos$ci albo grzywna grozi sprawcy przemocy w rodzinie, ktory
nie stosuje si¢ lub narusza nakaz/zakazy wydane przez Policje lub sad. Orzeczenie zapada
w trybie przyspieszonym wykroczeniowym.

e Do skladu zespotow interdyscyplinarnych oraz grup roboczych moze dolaczy¢
przedstawiciel Zandarmerii Wojskowej. W przypadku Zespotu Interdyscyplinarnego
poszerzenie sktadu nastepuje na wniosek Zandarmerii Wojskowe;.

e Rozszerzono brzmienie art. 11 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. P0za
mozliwoscig zobowigzania sprawcy przemocy do opuszczenia miejsca zamieszkania
dodano mozliwo$¢ zobowigzania do opuszczenia réwniez otoczenia mMmieszkania
oraz zakazania zblizania si¢ do miejsca zamieszkania i jego bezposredniego otoczenia.
(...) Nowe brzmienie przepisu pozwala zakaza¢ sprawcy zblizania si¢ do miejsca

zamieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia. Doprecyzowano rowniez, ze przepis
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ma zastosowanie w sytuacji, gdy osoba doznajgca przemocy opuszcza miejsce
zamieszkania, sprawca przemocy opuszcza miejsce zamieszkania, a takze sprawca
przemocy bedacy osobag najblizsza, jedynie okresowo lub nieregularnie przebywa
W miejscu zamieszkania osoby doznajacej przemocy. Dodano réwniez zapis, ze oplaty
za uzytkowanie lokalu ponosi osoba, ktéra w nim pozostata, a do zastosowania przepisu
nie ma znaczenia forma tytulu prawnego, na podstawie ktorego osoba doznajgca
przemocy korzysta z lokalu.

Do opisanych powyzej przepisow zostang wydane przewidziane prawem rozporzadzenia

o , r ;215
okreslajace wzory formularzy, pouczen oraz poszczegdlnych czynnosci.

Ww. ustawa wprowadza nastepujace zmiany w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2020.218 j.t.):
10 Art. 7.
W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 218) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w art. 9a:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
"3a. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze przedstawiciele Zandarmerii
Wojskowej, jezeli Zandarmeria Wojskowa zlozy taki wniosek do wdjta, burmistrza
albo prezydenta miasta w zwigzku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy zolnierza
petigcego czynng stuzbe wojskowa.",
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
"8. Zespol interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy wojtem,
burmistrzem albo prezydentem miasta a podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3, 3a lub 5.",
¢) po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11a w brzmieniu:
"1la. W sprawach zolnierzy petnigcych czynng shuzbe wojskowa stosujacych przemoc
w rodzinie, w sklad grup roboczych moga wchodzié takze przedstawiciele Zandarmerii
Wojskowej.";
2) art. 11a otrzymuje brzmienie:
"Art. 11a. 1. Jezeli cztonek rodziny wspdlnie zajmujacy mieszkanie, swoim zachowaniem
polegajacym na stosowaniu przemocy w rodzinie czyni szczegodlnie ucigzliwym wspolne

zamieszkiwanie, osoba dotknigta tg przemoca moze zadaé, aby sad, wilasciwy wedhug

1 7 catym artykulem mozna sie zapozna¢ w: Grzegorz Wrona ,,Swicta Bozego Narodzenia 2020 roku
bez sprawcoéw przemocy” w: ,,Niebieska Linia” nr 3/128/2020.

10 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2020 r. o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania cywilnego oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2020.956).
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przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1460 z pdézn. zm.) o postegpowaniu nieprocesowym, zobowigzat
go do opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
lub zakazat zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy:

1) osoba dotknigta przemocg w rodzinie opuscita wspolnie zajmowane mieszkanie z powodu
stosowania wobec niej przemocy w tym mieszkaniu;

2) cztonek rodziny stosujacy przemoc w rodzinie opuscit wspolnie zajmowane mieszkanie;

3) malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajagca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca
we wspolnym pozyciu oraz inna osoba stosujgca przemoc W rodzinie, okresowo
lub nieregularnie przebywa w mieszkaniu wspolnie z osobg dotknigta przemoca w rodzinie.

3. Osoba petoletnia, ktora pozostata w mieszkaniu, o ktorym mowa w ust. 1, przez czas
niezamieszkiwania w nim osoby stosujacej przemoc w rodzinie, w zwigzku z wydaniem
wobec niej:

1) nakazu lub zakazu, o ktorych mowa w art. 15aa ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o0 Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i 956),

2) nakazu lub zakazu, o ktorych mowa w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 431
1 956),

3) postanowienia sagdu o zobowigzaniu osoby stosujacej przemoc w rodzinie do opuszczenia
wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazaniu zblizania
si¢ do mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia, w tym rowniez o udzieleniu
zabezpieczenia

- jest obowigzana do ponoszenia optat za dostawy do tego mieszkania energii, gazu, wody
oraz odbior $Sciekéw, odpaddéw 1 nieczystosci cieklych oraz czynsz lub koszty biezacego
zarzadzania nieruchomoscia, chyba ze wzgledem niej osoba stosujaca przemoc w rodzinie
jest obowigzana do swiadczen alimentacyjnych.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do kazdego lokalu stuzgcego zaspokajaniu biezgcych potrzeb
mieszkaniowych.";

3) po art. 11a dodaje si¢ art. 11b w brzmieniu:

"Art. 11b. Organy administracji rzagdowej 1 jednostki samorzadu terytorialnego organizujace
placowki, o ktorych mowa w art. 15ag ust. 1 pkt 3 i 5 i art. 15ah ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji oraz art. 18g ust. 1 pkt 3 i 5 i art. 18h ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
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o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzqdkowych, przekazuja, z uzyciem
srodkow komunikacji elektronicznej, wlasciwym terytorialnie jednostkom organizacyjnym
Policji i Zandarmerii Wojskowej aktualne dane teleadresowe tych podmiotow ze wskazaniem

przedmiotu dziatalnogci.""’

11. Zakonczenie.

Zach¢camy do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i do wdrazania zawartych
w nim zalecen i procedur. Jednocze$nie wyrazamy glebokie przekonanie, ze praktyczne
zastosowanie zapisow zawartych w opracowaniu utatwi Panstwu realizacj¢ zadan na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zaakceptowal:
Dyrektor Wydzialu
Polityki Spolecznej

Q)

Malgorzata Dankowska

7 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2020 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2020.956).
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